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Strategaeth / Polisi
1. Diben

Mae lles y dysgwyr preswyl yn bwysig ac rydym wedi ymrwymo i ddilyn y Safonau
Gofynnol Cenedlaethol ar gyfer Llety gan Golegau Addysg Bellach (Medi 2018) a
chanllawiau Arolygiaeth Gofal Cymru (CIW). Wrth fyw mewn cymuned wledig, y nod yw
sicrhau darpariaeth lle byw, gofal a lles o ansawdd uchel i bawb trwy gydol eu hamser yn
y coleg.

Mae gan Goleg Cambria set eglur o ddatganiadau a gyhoeddir yn y Llawlyfr sy’n cael ei
ddosbarthu i ddysgwyr bob blwyddyn. Cynhelir adolygiadau yn rheolaidd er mwyn
diweddaru’r datganiadau hyn.

Cwmpas

Nod Coleg Cambria yw darparu amgylchedd sy’'n groesawgar, iach, diogel ac yn
gynhwysfawr yn eu llety preswyl ar safle Llysfasi. Mae diogelwch a llesiant dysgwyr yn
brif flaenoriaeth, a rhoddir gwybodaeth i'r myfyrwyr mewn Llawlyfr (Aros ac Astudio) er
mwyn sicrhau eu bod yn ymwybodol o ymroddiad y coleg iddynt. Mae’r polisi hwn yn
berthnasol i bob dysgwr preswyl yn y llety ar safle Llysfasi.

Prif Eqwyddorion

Mae gan y llety dim gwasanaethau preswyl pwrpasol sy’n cydgysylltu &’r staff rheoli,
cefnogi a chwricwlwm trwy’r coleg i weithredu polisiau a gweithdrefnau effeithiol sy’n
sicrhau amgylchedd preswyl sy’n meithrin dysgu, hunanddatblygiad, edmygedd a pharch
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5.

tuag at eraill. Mae gan y Tim Diogelu cyfrifoldeb penodol i sicrhau fod pawb yn deall a
dilyn polisiau Diogelu a Prevent.

Ymgymera’r Adran Adnoddau Dynol a recriwtio a chyflogi staff yn ddiogel, sy’n golygu
dilyn deddfwriaeth a sicrhau fod pob gwiriad recriwtio yn cael ei gwblhau gyda Fetio a
Gwahardd, a'r Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd ar gyfer Recriwtio Staff yn cael ei
ymgymryd ar gyfer staff preswyl yn unol &’r polisi a'r weithdrefn.

Mae gan y coleg God Ymddygiad a hyrwyddir ar y cyd & Gwerthoedd Prydeinig. Mae
Polisi Disgyblu Dysgwyr mewn grym i sicrhau tegwch a chysondeb gyda dysgwyr.
Ymdrinnir ag unrhyw achos disgyblaethol yn ymwneud & dysgwr sy’n byw yn y llety gan
staff preswyl a chwricwlwm.

Mae gan y coleg weithdrefn eglur o roi gwybod am ddysgwyr coll sydd o dan 18 oed a

delio gyda sefyllfa felly, ac mae’n cynnwys rhieni/gofalwyr a’r gwasanaethau brys pan fo
angen.

Cydraddoldeb ac Amrywiaeth

Mae gan y coleg fynediad at y Gronfa Ariannol Wrth Gefn a awdurdodir gan Lywodraeth
Cymru a chaiff ei weinyddu gan y Tim Gwasanaethau Myfyrwyr. Mae hyn yn sicrhau nad
yw’r dysgwyr sy’n dewis y ddarpariaeth breswyl dan anfantais oherwydd materion
ariannol.

Cyfeiriadau

Mae Llawlyfr Llety Llysfasi (dwyieithog) yn cynnwys gwybodaeth am:
e Llesiant Myfyrwyr

o |lety

e Cerbydau Myfyrwyr

e Gwybodaeth Feddygol

e Cyfleusterau Lleol

e Gweithdrefn Argyfwng / Ymarferion Tan

e Gweithdrefn Cwynion

Rhestr Termau

Mae’'r polisi hwn yn gysyllitiedig 3;

ePolisi Gwasanaethau Datgelu a Gwahardd

ePolisi a Gweithdrefn ar gyfer recriwtio, dethol a phenodi Staff
ePolisi Diogelu

ePolisi Prevent

ePolisi Dysgwyr Coll

eCod Ymddygiad Myfyrwyr

ePolisi Disgyblu Dysgwyr

ePolisi Cronfa Ariannol Wrth Gefn
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eGweithdrefn Chwilio Ystafelloedd
ePolisi lechyd a Diogelwch
eCytundebau (a arwyddwyd gan rieni)
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